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Godkännande av samarbetsavtalet för Södra Finlands samarbetsområde för 
social- och hälsovården (YTA)
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Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslut av chefen för juridiska 
tjänster och beslutstjänster 30.8.2024 § 50

§ 199
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§ 191
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara, i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 146 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden, dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen,
sektordirektörerna, den ledande överläkaren, serviceområdescheferna inom 
sektorn för koncerntjänster, en representant för kommunikationen samt en 
jurist vid områdesstyrelsens sammanträden,
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

 

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om 
hen inte samtidigt är organets ledamot. Protokollförare vid organens sammanträde är 
en person som välfärdsområdesdirektören förordnar. Protokollföraren har yttrande- 
och närvarorätt: vid sammanträdena. Organet beslutar om andra personers rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om att höra en 
sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid sammanträdet 
tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 153 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar konstatera att sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutfört.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 11/2024 6 ( )41
Områdesstyrelsen 08.10.2024

 

1.  
2.  
3.  

§ 192
Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara, i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp, ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare, som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,
välja två protokolljusterare enligt följande: Teemu Purojärvi och Markku Pyykkölä;
att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
15.10.2024 kl. 12:00.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt:

1. godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,
2. välja två protokolljusterare enligt följande: Teemu Purojärvi och Markku Pyykkölä;
3. att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
15.10.2024 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 127,18.06.2024
Områdesstyrelsen, § 193, 08.10.2024

§ 193
Flyttning av verksamheten vid Mårtensdals rådgivningsbyrå till lokaler i köpcentret 
Myyrmanni tills vidare

VAKEDno-2024-2807

Områdesstyrelsen, 18.06.2024, § 127

Ärendets beredare: chef för lokalcentralen Pasi Salo

Vanda stad inleder en totalrenovering av skolan Kivimäen koulu i Mårtensdal i januari 
2025. Då upphör verksamheten vid Vanda och Kervo välfärdsområdes 
rådgivningsbyrå i Mårtensdal som bedriver sin verksamhet i Kivimäen koulus lokaler. 
Rådgivningsbyrån i Mårtensdal har betjänat 1 830 barn i åldern 0–6 år. 
Rådgivningsbyrån har ungefär 1 000–1 400 klientbesök per månad. Rådgivningsbyråns 
tjänster har även omfattat familjeträningar.

Verksamhetsstället i Stenbacka har haft 15–17 anställda. På grund av de nuvarande, 
568 m  stora lokalerna, som har varit trånga i förhållande till verksamheten, är 2

områdets tre hälsovårdare placerade vid rådgivningsbyråer i andra områden, vars 
tillgänglighet inte är optimal ur klienternas perspektiv.

Tidigare planerades att rådgivningsbyråns lokaler ska i samband med projektet 
Familjecentret i väst placeras på adressen Råtorpsvägen 8, 01600. Statsrådet fattade 
dock inte ett positivt finansieringsbeslut om hyrning av lokaler för projektet 
Familjecentret i väst. På grund av den oklara situationen för Familjecentret i väst har 
man sökt evakueringslokaler för rådgivningsbyrån och som en eventuell lösning med 
evakueringslokaler har man hittat lokaler i köpcentret Myyrmanni som kan tas i bruk 
efter mindre ändringsarbeten. I lokalerna finns färdiga tappställen.

Citycon Oyj (FO-nummer 0699505-3) äger lokalerna i köpcentret Myyrmanni som 
ligger på adressen Stenflisvägen 4 i Myrbacka i Vanda. Citycon Oyj erbjuder för Vanda 
och Kervo välfärdsområdes rådgivningsbyrå lokaler på andra, tredje och fjärde 
våningen i byggnaden på adressen Stenflisvägen 4, 01600 Vanda, som har en 
sammanlagd yta om 587 m .2

Hyran för lokalerna är sammanlagt 10 566 euro/månad. På hyran och de övriga 
avgifterna tillkommer mervärdesskatt enligt gällande momssats. Hyran och 
vederlagen är bundna till levnadskostnadsindexet. Hyrestiden börjar 1.12.2025. 
Hyresavtalet gäller tills vidare och uppsägningstiden är sex månader.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

godkänna huvudvillkoren i hyresavtalet för lokalerna på adressen Råtorpsvägen 
8, 01600 Vanda enligt följande:

Hyresvärd: Citycon Oyj
Användningsändamål för hyresobjektet: Rådgivningsbyrå
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Hyresobjekt: Kontorsutrymmen, yta ungefär 587 m2

Hyresobjektets adress: Stenflisvägen 3, 01600
Hyra: total hyra 10 566,00 euro/mån
På hyran tillkommer mervärdesskatt enligt gällande momssats
Hyrestiden börjar 1.11.2024.
Hyresavtalet gäller tills vidare
Uppsägningstiden för hyresavtalet är sex månader

berättiga chefen för lokalcentralen att ingå och underteckna det slutgiltiga 
hyresavtalet.

Mötesbehandling
Under behandlingen fastställde föredraganden korrigeringar av teknisk karaktär till 
beskrivningstexten (”Hyrestiden börjar 1.12.2025”, datumet korrigeras till ”1.11.2024”) 
och till beslutsförslaget (skrivfelet i den finska texten ”toisteiseksi” -> ”toistaiseksi”). I 
beskrivningstexten och rubriken korrigeras dessutom termen ”barnrådgivning” till ”
rådgivningsbyrå”. Ändringarna har beaktats i protokollet.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av sektordirektör för koncerntjänster Mikko 
Hokkanen, mikko.hokkanen@vakehyva.fi.

Områdesstyrelsen, 08.10.2024, § 193

Ärendets beredare: sektordirektör för tjänster för barn, unga och familjer Hanna 
Mikkonen och tf. serviceområdeschef för förebyggande tjänster för familjer Anni 
Paaskoski

Enligt den plan för servicenätet som välfärdsområdesfullmäktige godkände vid sitt 
sammanträde 29.4.2024 § 23 tillhandahåller Vanda och Kervo välfärdsområde 
rådgivningstjänster vid nio verksamhetsställen. Mårtensdals rådgivning har fungerat 
vid Kivimäen koulu, men ett omfattande renoveringsprojekt inleds i skolan i januari 
2025. Föreslås att verksamheten vid rådgivningen i Mårtensdal flyttas under 
november–december 2024 tills vidare till lokaler i köpcentret Myyrmanni på adressen 
Stenflisvägen 4, 01600, när renoveringen av lokalerna i Myyrmanni har slutförts och 
lokalen är lämplig för rådgivningsbyråtjänster. 

Verksamheten vid rådgivningen i Mårtensdal hade tidigare planerats att flyttas till 
familjecentret i Myrbacka i samband med projektet Västra familjecentret på adressen 
Råtorpsvägen 8, 01600. Statsrådet beviljade dock inte projektet Västra familjecentret 
fullmakt att uppta lån. Lämpliga tillfälliga lokaler för rådgivningen hittades i köpcentret 
Myyrmanni. Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 18.6.2024 § 
127 att godkänna villkoren i hyresavtalet med Citycon Oyj som äger lokalerna och 
befullmäktigade direktören för lokalcentralen att underteckna 
hyresavtalet. Hyresavtalet träder i kraft 1.11.2024 och lokalen kan börja användas 
efter ändringsarbetena. 

Mårtensdals rådgivningsbyrå har haft 1830 barn i åldern 0–6 år som klienter. 
Rådgivningen har cirka 1000–1400 klientbesök per månad. Dessutom har 
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familjeförberedelsekurser ingått i rådgivningens tjänster. Mårtensdals rådgivning har 
haft 15–17 anställda. Klienterna får information om ändringen via webbplatsen och 
Maisa. Dessutom får klienten ett textmeddelande i sin mobiltelefon i samband med 
påminnelsen om tidsbokningen med information om besöksadressen till 
verksamhetsstället.  

Med stöd av 34 § 4 punkten i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde 
hör det till serviceområdesdirektörens befogenhet att besluta om tillfällig stängning 
eller flyttning av ett verksamhetsställe för högst två månader. Beslut om tillfällig 
stängning eller flyttning av ett verksamhetsställe kan inte sammanlänkas för en längre 
tid än så. Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om flyttningar för längre tid.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

att verksamheten vid Mårtensdals rådgivning kommer att flytta till Myrbacka till 
adressen Stenflisgränden 3, Vanda;
konstatera att den exaktare tidpunkten för flyttningen fastställs utifrån 
uppskattningen att renoveringen av de nya lokalerna är färdig i november-
december 2024;
konstatera att flyttningen gäller tills vidare.

Mötesbehandling
Mikko Hokkanen, sektordirektör för koncerntjänsterna, anlände till sammanträdet 
under behandlingen av ärendet kl. 9.35.

Föredragandens ändringar i redogörelsedelen har beaktats i protokollet (i 
redogörelsedelen korrigering av adress Stenflisvägen 4 till Stenflisgränden 3. 
Dessutom har följande text lagts till i redogörelsedelen: "Dessutom har rådgivningen 
cirka 230 gravida som klienter.")

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt:

att verksamheten vid Mårtensdals rådgivning kommer att flytta till Myrbacka till 
adressen Stenflisgränden 3, Vanda;
konstatera att den exaktare tidpunkten för förflyttningen fastställs utifrån 
uppskattningen att renoveringen av de nya lokalerna är färdig i november-
december 2024;
konstatera att flyttningen gäller tills vidare.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 194
Godkännande av samarbetsavtalet för Södra Finlands samarbetsområde för social- och 
hälsovården (YTA)

VAKEDno-2024-173

Bilagor
1 Etelä-Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimus
2 Samarbetsavtal för Södra Finlands samarbetsområde.pdf

Ärendets beredare: jurist Tiia Tuovinen

Enligt 35 § i lagen om ordnande av social- och hälsovård finns i Finland för 
samordning utvecklande och samarbete på regional nivå rörande den social- och 
hälsovård som ordnas av välfärdsområdena fem samarbetsområden för social- och 
hälsovården (YTA). Bestämmelser om vilka välfärdsområdena som hör till dem 
fastställs genom förordning av statsrådet. Enligt 1 § i statsrådets förordning om 
samarbetsområdena för social- och hälsovården hör till Södra Finlands 
samarbetsområde Södra Karelens välfärdsområde, Helsingfors stad, HUS-
sammanslutningen, Östra Nylands välfärdsområde, Mellersta Nylands 
välfärdsområde, Kymmenedalens välfärdsområde, Västra Nylands välfärdsområde, 
Päijänne-Tavastlands välfärdsområde samt Vanda och Kervo välfärdsområde. 

Enligt 36 § 1 mom. i lagen om ordnande av social- och hälsovård ska de 
välfärdsområden som hör till samma samarbetsområde för social- och hälsovården 
för varje fullmäktigeperiod ingå ett samarbetsavtal.  Enligt momentet är syftet med 
samarbetsavtalet att säkerställa arbetsfördelningen, samarbetet och samordningen 
mellan de välfärdsområden som ingår i samarbetsområdet till den del detta behövs 
för skötseln av välfärdsområdenas lagstadgade uppgifter och för tryggandet av 
kostnadsnyttoeffektiviteten i social- och hälsovården. 

Enligt 36 § 2 mom. i lagen om ordnande av social- och hälsovård ska samarbetet 
främja kostnadsnyttoeffektiviteten, produktiviteten, kvaliteten, klient- och 
patientsäkerheten, ändamålsenligheten, jämlik tillgång, språkliga rättigheter samt 
fungerande servicekedjor och servicehelheter i social- och hälsovården. Genom 
samarbetsavtalet ska det dessutom säkerställas att en verksamhetsenhet som 
tillhandahåller social- och hälsovård med stöd av avtalet har tillräckliga ekonomiska 
och personella resurser samt tillräcklig kompetens för att sköta uppgiften. 

I paragrafens 3 mom. finns en förteckning över de helheter där man åtminstone ska 
komma överens om arbetsfördelningen, samarbetet och samordningen i avtalet. 
Dessa är följande: 

bedömning och prognostisering av befolkningens servicebehov och uppföljning 
och utvärdering av ordnandet av social- och hälsovården 
socialjour och jour inom hälso- och sjukvården 
organisering av uppgifterna vid centralen för prehospital akutsjukvård och 
samordning av verksamheten inom den prehospitala akutsjukvården med övrig 
verksamhet 
ordnande och produktion av medicinska stödtjänster och andra stödtjänster 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 11/2024 11 ( )41
Områdesstyrelsen 08.10.2024

 

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  
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säkerställande av personalen och kompetensen i den specialiserade sjukvården 
inom olika specialområden för att trygga en ändamålsenlig tillgång och 
tillgänglighet i fråga om tjänsterna 
ordnande och produktion av sådana social- och hälsovårdstjänster som på 
grund av att de behövs sällan eller är särskilt krävande förutsätter upprepning 
eller specialkompetens inom flera områden för att tillräcklig kompetens och 
skicklighet ska kunna uppnås och upprätthållas eller betydande investeringar i 
anordningar, utrustning eller lokaler 
strategisk plan för utbildnings-, forsknings-, utvecklings- och 
innovationsverksamheten och genomförandet av planen samt samordnings-, 
styrnings- och rådgivningsuppgifter rörande dessa funktioner hos det 
välfärdsområde som är huvudman för ett universitetssjukhus 
fastställande av de regionala principerna vid ibruktagande, användning och 
tagande ur bruk av metoder inom social- och hälsovården med beaktande av de 
riksomfattande riktlinjerna för principerna, 
utvecklande av informationshanteringen och de elektroniska tjänsterna i social- 
och hälsovården, vid användningen av klient- och patientuppgifter samt i 
skyldigheter enligt lagen om informationshantering inom den offentliga 
förvaltningen med beaktande av de riksomfattande riktlinjerna för dem 
skapande av beredskap för störningssituationer och undantagsförhållanden och 
vid ordnandet av verksamheten vid det beredskapscenter som avses i lagen 
till sina effekter vittsyftande och ekonomiskt betydelsefulla investeringar och 
avtal som motsvarar sådana investeringar i den utsträckning det behövs med 
hänsyn till de frågor som avses i ovan nämnda punkter.
 

Enligt 36 § 4 mom. i lagen om ordnande av social- och hälsovård ska det i 
samarbetsavtalet dessutom bestämmas om den kostnadsfördelning som 
sammanhänger med en ansvarsfördelning som avses där om kostnadsfördelningen 
inte regleras i 57 §. Samarbetsavtalet kan omfatta också annat än arbetsfördelning, 
samarbete och samordning som beskrivs ovan (3 mom.) vid ordnande och produktion 
av social- och hälsovård. Samarbetsavtalet ska samordnas med det samarbetsavtal 
mellan de tvåspråkiga välfärdsområdena som avses i den lagen. Närmare 
bestämmelser om avtalets innehåll och beredningen har utfärdats genom en 
förordning av statsrådet. 

Beskrivning av beredningsprocessen 

Beredningen av samarbetsavtalet för Södra Finlands samarbetsområde inleddes i 
oktober 2023 på det möte som hölls av styrgruppen för beredningen av avtalet. 
Avtalsparterna utsåg företrädare till styrgruppen från sin tjänstemannaledning. HUS 
chefsöverläkare Markku Mäkijärvi har varit ordförande för styrgruppen. Styrgruppen 
organiserade beredningen av avtalet i fyra arbetsgrupper som ansvarade för 
beredningen av utkastet till avtal. Varje arbetsgrupp fick ansvar för att bereda tre till 
fyra av de helheter som avses i 36 § 3 mom. i lagen om ordnande av social- och 
hälsovård. Arbetsgrupperna bestod av experter utsedda av avtalsparterna.

Beredningsprocessens framskridande och förväntningarna på beredningen 
behandlades 19.12.2023 vid SHM:s förhandling om samarbetsområdet för det Södra 
området. Utöver avtalsparterna deltog representanter för SHM, FM, IM och THL i 
förhandlingarna. En viktig utgångspunkt i förhandlingarna ansågs vara att avtalet inte 
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enbart begränsas till den specialiserade sjukvården, utan också omfattar 
primärvården, socialservicen och integreringen av verksamheten. I protokollet från 
förhandlingarna konstaterades dessutom att man redan under en längre tid har 
samarbetat inom stödtjänsterna i Södra samarbetsområdet och att det inte är lika lätt 
att identifiera enkla synergifördelar som inom andra samarbetsområden. Social- och 
hälsovårdsministeriet har hörts om det avtalsutkast som styrgruppen och 
arbetsgrupperna berett på det sätt som förutsätts i 37 § 3 mom. i lagen om ordnande 
av social- och hälsovård. SHM:s utlåtande 12.6.2024 om avtalsutkastet har beaktats i 
den slutliga avtalstexten. Avtalsutkastet har två gånger varit på en omfattande 
kommentarsomgång i avtalsparternas organisationer, både på våren och i början av 
hösten 2024 och kommentarerna från dessa har även beaktats i den slutliga 
avtalsversionen.

Enligt 37 § 2 mom. i lagen om ordnande av social- och hälsovård ska man vid 
beredningen av samarbetsavtalet höra de högskolor som tillhandahåller utbildning 
inom social- och hälsovårdsbranschen när avtal ingås om utbildnings-, forsknings- och 
innovationsverksamhet. De högskolor som nämns under beredningen har hörts vid 
ett diskussionsmöte som ordnades 9.2.2024 och högskolorna har också haft möjlighet 
att ge sina skriftliga kommentarer att beaktas i avtalsberedningen. Dessutom har 
avtalsutkastet i fråga om uppgifter i anknytning till beredskap beretts i samarbete 
med social- och hälsovårdsministeriet i enlighet med 37 § 2 mom. i lagen om 
ordnande av social- och hälsovård.

Under beredningen av avtalsutkastet har man också beaktat förenligheten med 
samarbetsavtalet för tvåspråkiga välfärdsområden.

Allmän beskrivning av avtalet och avtalets strukturer för uppföljning   

Som bilaga till beslutsförslaget finns ett förslag till det första samarbetsavtalet för det 
södra samarbetsområdet. Den egentliga avtalstexten är cirka 50 sidor lång och 
dessutom innehåller avtalet fyra bilagor. Avtalstexten är indelad i tjugo kapitel, av vilka 
tolv är det egentliga innehållet i avtalet, sju kapitel är avtalsjuridik och ett kapitel är 
avtalstekniska anteckningar som gäller verkställandet och uppföljningen av avtalet. 

Avsikten är att samarbetsavtalet till sin karaktär ska fungera som ett huvudavtal, med 
stöd av vilket man närmare kan avtala om samarbete mellan två eller flera 
avtalsparter genom separata avtal som kallas undersamarbetsavtal. Avtalsparterna 
godkänner undersamarbetsavtalen enligt sina egna interna anvisningar. Avtal om 
befintliga samarbetsarrangemang (t.ex. i anslutning till diagnostiktjänster) betraktas i 
fortsättningen som sådana undersamarbetsavtal som grundar sig på 
samarbetsavtalet. 

Avtalet innehåller inga väsentliga ändringar i arbetsfördelningen mellan 
avtalsparterna. Avtalet har uppgjorts med utgångspunkt i att det möjliggör samarbete 
mellan avtalsparterna och skapar juridiska förutsättningar för det samt beaktar de 
lagstadgade skyldigheter som gäller avtalsparterna (t.ex. social- och hälsovårdens 
beredskapscentral). Avtalet förpliktar inte direkt till ett visst slags samarbete. Eftersom 
behoven och situationerna kan förändras snabbt, lönar det sig inte att binda en 
enskild samarbetsform till ett avtal mellan nio avtalsparter, vars ändring är en 
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administrativt långvarig process. Det är betydligt mer ändamålsenligt att grunda ett 
närmare samarbete på ovan nämnda undersamarbetsavtal, vars eventuella ändringar 
är enklare. 

I samarbetsavtalet fastställs också dess uppföljningsstrukturer som består av en 
styrgrupp för samarbetsområdet (YTA-styrgruppen) i vilken ingår tjänsteinnehavare 
och de arbetsgrupper som styrgruppen har tillsatt. Deras verksamhet och uppgifter 
fastställs också i avtalet. 

Godkännande av avtalet 

Avtalet presenteras nu för avtalsparternas välfärdsområdesfullmäktige, Helsingfors 
stadsfullmäktige och HUS-sammanslutningens samkommunsstämma för 
godkännande. Avsikten är att avtalet ska godkännas före utgången av innevarande år. 
Avtalet träder i kraft när alla avtalsparter har godkänt det. Enligt 1 § i lagen om 
genomförande av social- och hälsovårdsreformen ska välfärdsområdenas 
samarbetsavtal upprättas före utgången av 2025, dvs. avtalet blir nu klart ett år före 
den tidsfrist som fastställs i lagen. Även social- och hälsovårdsministeriet har framfört 
en önskan om att avtalet ska godkännas inom en snabbare tidtabell än vad som 
föreskrivs i lagen. 

Beaktande av jävsfrågor i beslutsfattandet

Enligt 11 § i förvaltningslagen är part i ett förvaltningsärende den vars rätt, fördel eller 
skyldighet ärendet gäller. Parter i ärendet som gäller godkännande av 
samarbetsavtalet för samarbetsområdet är avtalsparterna. 

Enligt 28 § i förvaltningslagen är en tjänsteman och på motsvarande sätt en medlem i 
ett organ med flera medlemmar jävig om tjänstemannen står i 
anställningsförhållande till en part (anställningsjäv, 4 punkten) eller om 
tjänstemannen är medlem av styrelsen i den berörda sammanslutningen eller är 
verkställande direktör eller innehar motsvarande ställning i den berörda 
sammanslutningen (samfundsjäv, 5 punkten) 

I 102 § 4 mom. i lagen om välfärdsområden föreskrivs det om ett undantag från 
samfundsjäv och enligt det tillämpas inte bestämmelserna om samfundsjäv på 
förtroendevald, en tjänsteinnehavare eller en arbetstagare i välfärdsområdet även om 
personen innehar ovan avsedd ställning i en välfärdssammanslutning. Jäv uppstår 
dock om välfärdsområdets intressen står i strid med välfärdssammanslutningens 
intressen. Vid godkännande av ett avtal anses det alltid finnas en intressekonflikt även 
om avtalet har förhandlats i gott samförstånd. 

Av det ovan nämnda följer att anställda hos en avtalspart i samarbetsavtalet, 
styrelsemedlemmar och ersättare samt personer i motsvarande ställning som 
verkställande direktören är jäviga att delta i behandlingen av samarbetsavtalet i den 
andra partens beslutsfattande. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar godkänna det bifogade samarbetsavtalet för 
Södra Finlands samarbetsområde.
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Mötesbehandling
Välfärdsområdesstyrelsens ledamöter Teemu Purojärvi, Marjo Vacker och Marja 
Ahava meddelade anställningsjäv och välfärdsområdesstyrelsens ledamöter Pirkko 
Letto och Jukka Hako meddelade samfundsjäv. De avlägsnade sig från sammanträdet 
under behandlingen av ärendet och beslutsfattandet kl. 9.45. I stället för Marjo Vacker 
anlände ersättare Tuire Aikio till sammanträdet.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Efter att beslutet hade fattats återvände Teemu Purojärvi, Marjo Vacker, Marja Ahava, 
Pirkko Letto och Jukka Hako till sammanträdet kl. 9.48 och Tuire Aikio avlägsnade sig 
från sammanträdet.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt föreslå för välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar godkänna det bifogade samarbetsavtalet för 
Södra Finlands samarbetsområde.
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§ 195
Uppdatering av regelboken för servicesedel för hemvård

VAKEDno-2024-4295

Bilagor
1 Päivitetty kotihoidon palvelusetelin sääntökirja (palvelukohtainen osa).pdf

Kompletterande material
1 Kotihoidon palvelusetelin uudistaminen -esittelydiat.pdf
2 Kotihoidon palvelusetelin sääntökirja (voimassa oleva, päivitetty 11_2022).pdf

Ärendets beredare: sektordirektör för äldreservice Minna Lahnalampi-Lahtinen och 
serviceområdeschef för tjänster för att bo hemma Aila Halonen

Enligt 47 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde beslutar 
välfärdsområdesstyrelsen om servicesedelns regelbok, servicesedelns villkor och 
värde samt servicesedelns användningsändamål. I regelboken fastställer 
välfärdsområdesstyrelsen de kriterier för godkännande som avses i 5 § i lagen om 
servicesedlar och om villkoren för servicesedeltjänsten för serviceproducenterna.

Servicesedeln är ett sätt att ordna social- och hälsovårdstjänster som välfärdsområdet 
ansvarar för. Med regelbok avses en handling med vilken välfärdsområdet fastställer 
de kriterier för godkännande av tjänsteproducenter som avses i 5 § i lagen om 
servicesedlar. Vid övergången till Vanda och Kervo välfärdsområde började 
servicesedlar från Vanda användas. Regelböckerna för servicesedlar formulerades om 
så att de gäller välfärdsområdet och samtidigt konstaterades att det finns behov av 
ändringar i flera regelböcker under de närmaste åren. 

Regelboken för servicesedlar består av två delar: en allmän del och en tjänstespecifik 
del. Den allmänna delen är som namnet säger den del som gäller alla servicesedlar 
och som är likadan i alla regelböcker för välfärdsområdets servicesedlar oberoende av 
tjänst.

Den allmänna delen kompletteras med en tjänstespecifik del där man för varje tjänst 
som produceras med servicesedel fastställer minimikraven på tjänstens kvalitet och 
servicesedelns värde. Förslaget till förnyad regelbok för hemvårdens servicesedel (den 
servicespecifika delen) bifogas. Som kompletterande material till föredragningslistan 
finns dessutom den tidigare regelboken för hemvårdens servicesedel. 

Vid uppdateringen av den servicespecifika delen av regelboken för hemvård har 
ändringarna i lagstiftningen samt servicebeskrivningen för hemvården i Vanda och 
Kervo välfärdsområde beaktats. Den tidigare servicesedeln för hemvård omfattade 
endast hemservice i vilken ingick hjälp med funktioner som hör till det dagliga livet, 
men inte sjukvårds- eller läkemedelsuppgifter. Den nya servicesedeln för hemvård 
omfattar regelbunden och tillfällig hemvård samt hemsjukvård. I den nya 
servicesedeln har personalens behörighetsvillkor, genomförande av 
läkemedelsbehandling, dokumentation och RAI-bedömning preciserats i enlighet med 
servicebeskrivningen för hemvården.

I samband med förnyelsen av regelboken för hemvården har även servicesedelns 
värde höjts. Den tidigare servicesedelns värde var inkomstbunden, max. 28 €/h. 
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Värdet på den nya servicesedeln för regelbunden hemvård är inkomstbunden, max. 
34 €/h. Servicesedeln för tillfällig hemvård har ett enhetspris på 27 €/h.

Punkterna i den allmänna delen av regelboken för servicesedlar har tagits bort från 
den tjänstespecifika regelboken. Den allmänna delen av regelboken för servicesedlar 
har godkänts vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 23.1.2024 § 5. Innehållet i 
regelboken för hemvårdens servicesedel har förtydligats och strukturerats så att den 
för sin del motsvarar de servicespecifika delarna av de övriga servicesedlarna i Vanda 
och Kervo välfärdsområde.

Avsikten är att den uppdaterade regelboken för hemvårdens servicesedel ska träda i 
kraft från och med 1.1.2025. I och med den uppdaterade regelboken avskaffas den 
gamla servicesedeln och servicesedelproducenterna ansöker om att bli producenter 
enligt den nya servicesedeln. Ett informationstillfälle om uppdateringen ordnas för 
servicesedelproducenterna.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

godkänna den uppdaterade regelboken för servicesedeln för hemvård enligt 
bilagan. Den uppdaterade regelboken träder i kraft från och med 1.1.2025 och 
samtidigt upphör den gamla regelboken att gälla;
att till serviceområdeschefen för tjänster för att bo hemma delegera 
befogenheten att vid behov göra smärre preciseringar i regelboken.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 196
Inrättande av tjänster inom välfärdsområdets olika sektorer

VAKEDno-2024-3554

Ärendets beredare: personaldirektör Anne Sivula

Enligt 51 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om inrättande och indragning av tjänsterna som 
välfärdsområdesdirektör och sektordirektör samt om ändring av tjänstebeteckning. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande och indragning av andra tjänster 
samt om ändring av tjänstebeteckning. Beslut om ändring av behörighetsvillkoren för 
en tjänst fattas av sektordirektören i fråga om de tjänsteinnehavare som lyder under 
hen med beaktande av vad som särskilt har stadgats eller bestämts. 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar om behörighetsvillkoren för tjänsten som 
välfärdsområdesdirektör. Beslut om behörighetsvillkoren för övriga tjänster fattas när 
tjänsten inrättas. Räddningsnämnden beslutar om ärenden som gäller 
räddningsverket i enlighet med 25 §.

Sektorerna har föreslagit följande vakansändringar gällande tjänster:

en tjänst som biträdande överläkare inrättas (serviceområdet för sjukhustjänster)
två tjänster som läkare inrättas (serviceområdet för sjukhustjänster)

Grunden för inrättandet av en biträdande överläkartjänst och två läkartjänster är att 
det krävs tidigareläggande av läkarvakanser i slutet av 2024 för att läkartjänsterna 
inom boendeservicen ska kunna tas i bruk som egen verksamhet från och med 
1.1.2025. Med tanke på att detta ska lyckas är det kritiskt att organiseringen av 
förflyttningen samt rekryteringen och introduktionen av läkarna inleds i slutet av 
2024. Läkarvakanserna behövs för att en säker förflyttning ska lyckas.

Allmänna bestämmelser om inrättande av tjänster i välfärdsområdena

Enligt 92 § i lagen om välfärdsområden står de anställda i tjänsteförhållande eller 
arbetsavtalsförhållande till välfärdsområdet. I fråga om tjänsteförhållanden och 
arbetsavtalsförhållanden samt tjänste- och arbetskollektivavtal inom 
välfärdsområdena föreskrivs särskilt. Uppgifter i vilka offentlig makt utövas sköts i 
tjänsteförhållande. För en sådan uppgift inrättas en tjänst. Av grundad anledning kan 
en person ändå anställas i ett tjänsteförhållande för en sådan uppgift även utan att en 
tjänst har inrättats för uppgiften.

Enligt 93 § 1 mom. i lagen om välfärdsområden beslutar välfärdsområdesfullmäktige 
eller något annat organ som anges i välfärdsområdets förvaltningsstadga om 
inrättande och indragning av en tjänst. Med stöd av 51 § i förvaltningsstadgan för 
Vanda och Kervo välfärdsområde hör inrättandet av en tjänst och beslut om 
behörighetsvillkoren för tjänsten till välfärdsområdesstyrelsens befogenhet. De 
tjänster som inrättas i Vanda och Kervo välfärdsområde är gemensamma tjänster för 
välfärdsområdet.

Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen är de allmänna utnämningsgrunderna för offentliga 
tjänster skicklighet, förmåga och beprövad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden ska den som anställs i ett 
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tjänsteförhållande dessutom ha särskilt föreskriven eller av välfärdsområdet bestämd 
särskild behörighet. En person kan anställas i ett tjänsteförhållande för viss tid 
oberoende av de särskilda behörighetsvillkoren, om det föreskrivs särskilt om det eller 
välfärdsområdet av särskilda skäl beslutar något annat i enskilda fall. Endast personer 
som fyllt 18 år kan anställas i tjänsteförhållande.

Välfärdsområdet kan genom sitt beslut skärpa de behörighetsvillkor som föreskrivs i 
lag eller förordning. Däremot kan behörighetsvillkoren inte lindras genom beslut av 
välfärdsområdet. När behörighetsvillkoren inte har fastställts genom lag eller 
förordning överväger välfärdsområdets behöriga myndighet om behörighetsvillkoren 
för tjänsten är ändamålsenliga. Behörighetsvillkoren för tjänsten kan bestämmas 
genom bestämmelser i förvaltningsstadgan, när tjänsten inrättas eller genom 
separata beslut. Till befogenheten att besluta om behörighetsvillkor hör också att 
ändra behörighetsvillkoren.

Enligt 57 § i välfärdsområdets förvaltningsstadga beslutar välfärdsområdesfullmäktige 
om valet av välfärdsområdesdirektör och sektordirektörer. 
Välfärdsområdesdirektören väljer sina direkta underlydande som inte är 
sektordirektörer. Sektordirektören, serviceområdeschefen, chefen för 
uppgiftsområdet och chefen för verksamhetsenheten väljer den underlydande 
personalen. Vid anställning ska eventuella gällande bestämmelser om 
tillsättningstillstånd beaktas. Den myndighet som beslutar om anställning följer 
välfärdsområdets lönesystem i avlöningen. Den myndighet som beslutar om 
anställningen beslutar också om prövotiden för den som väljs eller om avtal om den. 
Beslut om val av räddningsdirektör fattas i enlighet med 25 §.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att inrätta följande tjänster med där tillhörande 
behörighetsvillkor:

en tjänst som biträdande överläkare. Behörighetsvillkor för tjänsten är i Finland 
legitimerad läkare och specialistläkarrättighet.
två läkartjänster. Behörighetsvillkor för tjänsten är i Finland legitimerad läkare.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 197
Mellanutvärdering av Vanda och Kervo välfärdsområdesstrategi 2023–2025

VAKEDno-2022-60

Bilagor
1 Hyvinvointialuestrategian tarkistus (aluehallituksen 8.10.2024 pöytäkirjaversio).pdf

Kompletterande material
1 Hyvinvointialuestrategian tarkistus, muutokset väreillä (aluehallituksen 8.10.2024 
pöytäkirjaversio).pdf

Ärendets beredare: strategichef Marianne Juosila

Enligt lagen om välfärdsområden (611/2021 § 41) ska välfärdsområdet ha en strategi 
där välfärdsområdesfullmäktige beslutar om de långsiktiga målen för 
välfärdsområdets verksamhet och ekonomi. Välfärdsområdesfullmäktige godkände 
vid sitt sammanträde 22.11.2022 § 94 Vanda och Kervo välfärdsområdes första 
välfärdsområdesstrategi för 2023–2025. Strategin har 23 mål och målen har 
sammanlagt 59 indikatorer. Utgångsnivåer och målnivåer för indikatorerna har 
fastställts för 2025. Strategins mål är indelade i fem perspektiv enligt följande: Vi 
stärker välfärden och säkerheten, Vi förbättrar tjänsterna, Vi värdesätter vår personal, 
Vi arbetar tillsammans och Vi sörjer för en hållbar ekonomi. Fortskridandet av 
välfärdsområdesstrategin 2023–2025 rapporteras en gång per år. 

Enligt lagen om välfärdsområden ska strategin ses över minst en gång under 
välfärdsområdesfullmäktiges mandatperiod. Välfärdsområdesfullmäktige fastställde 
vid sitt sammanträde 29.4.2024 § 24 att mellanutvärderingen av 
välfärdsområdesstrategin 2023–2025 ska göras i liten skala 2024, eftersom följande 
välfärdsområdesval hålls våren 2025, varvid även beredningen av 
välfärdsområdesstrategin för följande fullmäktigeperiod inleds. I mellanutvärderingen 
preciseras servicelöftet och nödvändiga preciseringar av indikatorerna görs. 

En mellanutvärdering av strategin har gjorts under våren och hösten 2024. Förslagen 
till uppdatering av strategin enligt välfärdsområdesfullmäktiges riktlinjer har beretts 
som tjänsteuppdrag och presenterades för välfärdsområdesfullmäktige vid 
fullmäktiges ekonomi- och strategiseminarium 23–24.5.2024. Fullmäktigegrupperna 
hade möjlighet att bedöma och kommentera ändringsförslagen och föreslå 
ändringsbehov före utgången av augusti. Mellanutvärderingen av strategin 
presenterades också för framtidssektionerna i augusti–september 2024 Sektionerna 
diskuterade behovet av att uppdatera strategin och gav vägledning inför 
mellanutvärderingen.

I mellanutvärderingen av strategin har man vid sidan av att tidsformerna har 
uppdaterats främst gjort ändringar eller kompletteringar som beror på förändringar i 
verksamhetsmiljön, i synnerhet det försvårade ekonomiska läget, inklusive en 
hänvisning till det reformprogram som välfärdsområdesfullmäktige godkänt. Gällande 
indikatorerna i strategin föreslås vissa ändringar som är motiverade till exempel på 
grund av den ändrade lagstiftningen, organisationsstrukturen eller utvärderingsskalan 
som har tagits i bruk.  
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Inga ändringar föreslås i strategins värderingar och vision. Servicelöftet för Vanda och 
Kervo välfärdsområde föreslås uppdateras till följande form: 

"Invånarna i välfärdsområdet får tillgång till tjänsterna snabbare än tidigare och områdets 
dragningskraft som arbetsgivare förbättras ytterligare."

Hur målen i välfärdsområdesstrategin har uppnåtts rapporteras till 
välfärdsområdesfullmäktige nästa gång våren 2025 i samband med bokslutet 2024. 
Välfärdsområdesvalet hålls 13.4.2025, varefter beredningen av 
välfärdsområdesstrategin för följande fullmäktigeperiod inleds tillsammans med det 
nya välfärdsområdesfullmäktige. 

Bifogat finns ett förslag till uppdaterad välfärdsområdesstrategi för Vanda och Kervo 
välfärdsområde. Som kompletterande material finns dessutom en version där 
ändringarna i förhållande till den tidigare strategin som godkändes 22.11.2022 är 
markerade med röd färg.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar godkänna förslaget till uppdaterad 
välfärdsområdesstrategi för Vanda och Kervo välfärdsområde 2023–2025 från och 
med 28.10.2024 i enlighet med bilagan.

Mötesbehandling
Föredraganden gjorde följande ändring i materialet: termerna "mellanutvärdering av 
välfärdsområdesstrategin"/"uppdatering" ändras till "granskning av 
välfärdsområdesstrategin" (ändringen görs både i rubriken, redogörelsedelen, 
beslutsförslaget och bilagorna/det kompletterande materialet). Ändringarna har 
beaktats i protokollet.

Efter att ha avslutat diskussionen i ärendet konstaterade välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande att Antero Eerola hade gjort sex ändringsförslag som avvek från 
grundförslaget och som löd enligt följande:

1) ÄNDRAS s. 14 / : Vanda och Kervo välfärdsområdes vision 2030: Välfärdsområdets 
invånare får snabbt tillgång till de tjänster de behöver och områdets dragningskraft som 
arbetsgivare hålls på en god nivå.

TILL Välfärdsområdets invånare får 2023 tillgång till tjänsterna snabbare än i nuläget och 
områdets dragningskraft som arbetsgivare har förbättrats.

2) S.14 / 3.1.4 Hurdant välfärdsområde gör vi: ÄNDRAS TILL Det strävar efter att producera 
mer än de lagstadgade tjänsterna.

3) RADERAS S. 19 / 3.2.2 Vi förbättrar våra tjänster: "Välfärdsområdet måste nu och i 
framtiden noggrannare än tidigare bedöma serviceanvändarnas servicebehov och kritiskt 
granska tjänsteutbudet. Välfärdsområdet ska koncentrera sig på att ordna och producera 
de lagstadgade tjänster som bedöms vara effektiva och motsvara invånarens servicebehov. 
Dessa mål uppnås genom gemensamt arbete av välfärdsområdets yrkesutbildade personer 
och beslutsfattarna.”

4) DESSUTOM HÅLLS SOM TIDIGARE PÅ SIDORNA 19 OCH 20 MENINGEN OM TIDSFRISTERNA 
FÖR TILLGÅNGEN TILL ICKE-BRÅDSKANDE VÅRD: "De lagstadgade tidsfristerna ska uppfyllas 
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inom alla tjänster, men till exempel ska man före utgången av fullmäktigeperioden kunna 
få icke-brådskande vård på hälsostationer och tillgång till mentalvårdstjänster även om 
lagstiftningen ändras.

5) ÄNDRAS S. 28 / 3.2.5 Vi sörjer för en hållbar ekonomi MENINGEN TILL: "När statens 
styrning skärps är man i Vanda och Kervo välfärdsområde tvungen att överväga 
tjänsteutbudet med beaktande av framför allt effektiviteten och nyttan av tjänsterna och 
att de är lagstadgade."

6) Om föregående ändringsförslag inte godkänns raderas MENINGEN: "När statens styrning 
skärps är man i Vanda och Kervo välfärdsområde också tvungen att överväga 
tjänsteutbudet med utgångspunkt i prioriteringen av tjänsterna med beaktande av 
effektiviteten och nyttan av tjänsterna och att de är lagstadgade.”

Marjo Vacker understödde Antero Eerlas ändringsförslag nr 2 (S.14 / 3.1.4 Hurdant 
välfärdsområde gör vi: ÄNDRAS TILL Det strävar efter att producera mer än de lagstadgade 
tjänsterna.)

Ordföranden konstaterade att Antero Eerolas ändringsförslag 1, 3, 4, 5 och 6 inte hade 
fått understöd och därmed förföll de utan understöd.

Därefter förrättades en omröstning mellan grundförslaget och Antero Eerolas 
ändringsförslag nr 2. Ordföranden föreslog att omröstningen genomförs med det 
elektroniska röstningssystemet, vilket välfärdsområdesstyrelsen godkände som 
röstningssätt. JA innebar understöd för grundförslaget och NEJ understöd för Antero 
Eerolas ändringsförslag nr 2. 15 ledamöter i välfärdsområdesstyrelsen röstade JA 
(Tawasoli, Enjala, Ahava, Kanerva, Hako, Gilbert, Pyykkölä, Kaira, Syrjäläinen, 
Aidanjuuri, Raja-Aho, Purojärvi, Letto, Sainio, Särkelä) och 2 ledamöter i 
välfärdsområdesstyrelsen (Eerola, Vacker) röstade NEJ vilket innebär att 
välfärdsområdesstyrelsen godkände grundförslaget med rösterna 15–2.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar godkänna förslaget till uppdaterad 
välfärdsområdesstrategi för Vanda och Kervo välfärdsområde 2023–2025 från och 
med 28.10.2024 i enlighet med bilagan.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 198
Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslut av chefen för juridiska tjänster och 
beslutstjänster 30.8.2024 § 50

VAKEDno-2024-2509

Bilagor
1 Vahingonkorvaushakemus
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 HUSin selvitys korvaushakemukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Yksikön selvitys korvaushakemukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Ote -Päätös korvaushakemukseen koskien kadonnutta kaulakorua
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Oikaisuvaatimus
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Yksikön selvitys oikaisuvaatimukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
7 Tarkempi kuvaus asiasta
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Ärendets beredare: koordinator Aleksi Iso-Pärnä

Vanda och Kervo välfärdsområde har mottagit en skadeståndsansökan 29.5.2024. 
Enligt 32 § 4 mom. 14 punkten i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo 
välfärdsområde hör det till välfärdsområdesdirektörens behörighet att besluta om de 
grunder och gränser utifrån vilka en tjänsteinnehavare beslutar om betalning av 
skadestånd. Enligt välfärdsområdesdirektörens beslut 2.5.2023 § 37 beslutar chefen 
för juridiska tjänster och beslutstjänster om skadestånd på upp till 10 000 
euro. Chefen för juridiska tjänster och beslutstjänster har genom sitt beslut 30.8.2024 
§ 50 avslagit en fullmäktigeledamots skadeståndsansökan gällande en klients 
försvunna halsband. Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslutet har 
inkommit inom tidsfristen för sökande av ändring. Tjänsteinnehavarbeslutet och 
begäran om omprövning är bifogade.  

Enligt 2 kap. 1 § i skadeståndslagen skall den som uppsåtligen eller av vållande 
förorsakar annan skada ersätta den. Den som söker ersättning ska påvisa den skada 
som orsakats, skadevållarens vållande samt orsakssambandet mellan dessa. 
Välfärdsområdets skadeståndsskyldighet grundar sig i de flesta fall på s.k. 
principalansvar.   

Enligt 3 kap. 1 och 2 § i skadeståndslagen är ett offentligt samfund skyldigt att ersätta 
skada som en anställd eller tjänsteinnehavare inom välfärdsområdet har orsakat 
genom fel eller försummelse i arbetet. Enligt skadeståndslagen och allmänna 
skadeståndsrättsliga principer förutsätter uppkomsten av skadeståndsansvar i 
allmänhet att skadan orsakas uppsåtligen eller av vållande. Med vållande avses 
klandervärt förfarande, dvs. fel, vårdslöshet eller försummelse.  
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En närmare beskrivning av begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslutet av 
chefen för juridiska tjänster och beslutstjänster 30.8.2024 § 50 finns som bilaga. 
Utifrån utredningen i beskrivningen har tjänsteinnehavarbeslutet tillkommit i rätt 
ordning, beslutsfattaren har inte överskridit sin behörighet och beslutet kan inte 
heller i övrigt anses strida mot lag.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begäran om 
omprövning som behandlad och avslå begäran om omprövning.

Mötesbehandling
Ungdomsfullmäktiges representant Henri Mehtälä avlägsnade sig från sammanträdet 
under behandlingen av ärendet och beslutsfattandet kl. 10.36. Beslutsförslaget 
godkändes enhälligt. Efter att beslutet hade fattats återvände han till sammanträdet 
kl. 10.38.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att anteckna den bifogade begäran om 
omprövning som behandlad och avslå begäran om omprövning.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 199
Begäran om omprövning av välfärdsområdesstyrelsens beslut 18.6.2024 § 133 svar på 
fullmäktigemotionen om inrättande av krisgrupp och utveckling av vårdvägen för personer 
som lider av biverkningar av coronavaccin

VAKEDno-2024-1332

Bilagor
1 Oikaisuvaatimus_23.9.2024
__Vantaan_ja_Keravan_hyvinvointialueen_aluehallituksen_päätös_18.6.2024_§_133
Endast internt offentlig, Sisältää henkilötietoja
2 Tallennetut_jakelutiedot
Endast internt offentlig, Sisältää henkilötietoja

Ärendets beredare: jurist Tiia Tuovinen

Välfärdsområdesstyrelsens har beslutat 18.6.2024 § 133 om svaret på 
fullmäktigemotionen om inrättande av krisgrupp och utveckling av vårdvägen för 
personer som lider av biverkningar av coronavaccin.

En begäran om omprövning av välfärdsområdesstyrelsens beslut 18.6.2024 § 133 har 
framställts 23.9.2024 och finns som bilaga till detta beslutsförslag. Den som begär 
omprövning har delgetts beslutet som part i enlighet med delgivningsutdraget 
26.6.2024. Enligt 19 § i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas 
verksamhet (13/2003) kan en handling med samtycke av den som saken gäller delges 
som ett elektroniskt meddelande. En handling anses ha blivit delgiven den tredje 
dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas. Den som begär 
omprövning har i sin roll som förtroendevald lämnat in en fullmäktigemotion som var 
föremål för välfärdsområdesstyrelsens beslut 18.6.2024 § 133. Välfärdsområdet har 
gett de förtroendevalda personliga e-postadresser som slutar med vakehyva.fi och 
adresserna i fråga har använts i all kommunikation i välfärdsområdet under den 
gångna fullmäktigeperioden. Den som begär omprövning har således godkänt 
användningen av e-post som välfärdsområdets delgivningssätt och 
välfärdsområdesstyrelsens beslut i fråga har delgetts den som begär omprövning på 
den nämnda adressen vakehyva.fi.

Enligt 143 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) ska begäran om omprövning 
göras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. Enligt 138 § i lagen om 
välfärdsområden tillämpas på begäran om omprövning i övrigt vad som i 
förvaltningslagen (434/2003) föreskrivs om begäran om omprövning. Enligt 49 c § i 
förvaltningslagen avvisas begäran om omprövning om begäran inte har gjorts inom 
utsatt tid. Den som begär omprövning har fått ta del av beslutet 26.6.2024, varvid den 
som begär omprövning borde ha lämnat in en begäran om omprövning av 
välfärdsområdets beslut 18.6.2024 § 133 till välfärdsområdet senast 15.7.2024. 

Den bifogade begäran om omprövning av välfärdsområdesstyrelsens beslut 18.6.2024 
§ 133 ska på ovan nämnda grunder inte tas till behandling.

Begäran om omprövning och delgivningsutdraget för det beslut som begäran om 
omprövning gäller bifogas detta beslutsförslag.
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1.  

2.  

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

konstatera att den bifogade begäran om omprövning har inkommit efter att den 
föreskrivna tidsfristen har löpt ut;
avslå den bifogade begäran om omprövning på ovan nämnda grunder.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  

2.  

§ 200
Uppdatering av välfärdsområdets förvaltningsstadga från och med 1.6.2025 gällande 
ändringar i organen under den kommande fullmäktigeperioden

VAKEDno-2022-12

Bilagor
1 Hallintosääntö 1.6.2025 lukien (aluehallituksen 8.10.2024 pöytäkirjaversio).pdf

Kompletterande material
1 Muistio - toimikunta 24.9.2024.pdf
2 Muistio - toimikunta 21.8.2024.pdf
3 Muistio - toimikunta 21.5.2024.pdf
4 Muistio - toimikunta 11.6.2024.pdf
5 Muistio - toimikunta 10.9.2024.pdf

Ärendets beredare: förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme

Välfärdsområdets beslutanderätt utövas av välfärdsområdesfullmäktige, som dock via 
förvaltningsstadgan kan överföra sin befogenhet till välfärdsområdets övriga organ 
samt till förtroendevalda och tjänsteinnehavare. Förvaltningsstadgan för Vanda och 
Kervo välfärdsområde godkändes första gången av välfärdsområdesfullmäktige 
8.3.2022 § 4. Efter detta har den uppdaterats flera gånger under 2022 och 2023. 
Förvaltningsstadgan har senast uppdaterats vid välfärdsområdesfullmäktiges möte 
4.3.2024 § 13.

Avsikten är att vid välfärdsområdesfullmäktiges möte 28.10.2024 besluta om 
godkännande av två förvaltningsstadgor vid samma möte: 1) förvaltningsstadgan från 
och med 28.10.2024 och 2) förvaltningsstadgan från och med 1.6.2025. Målet är alltså 
att göra nödvändiga uppdateringar i förvaltningsstadgan genast från och med 
28.10.2024 samt dessutom i denna separata ärendepunkt besluta om nödvändiga 
ändringar i förvaltningsstadgan 1.6.2025 gällande ändringar i organen under den 
kommande fullmäktigeperioden. Nästa fullmäktigeperiod börjar 1.6.2025. 

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 16.4.2024 § 81 enhälligt beslutat:

tillsätta en kommitté, som är underställd styrelsen, för den återstående 
fullmäktigeperioden 2024–2025 för att bereda organisationen av organen och 
förvaltningsstadgan för fullmäktigeperioden som inleds 1.6.2025,
utse medlemmar i kommittén enligt följande:

presidiet för välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige
välfärdsområdesstyrelsens ordförande Maarit Raja-Aho
välfärdsområdesstyrelsens första vice ordförande Olga Gilbert
välfärdsområdesstyrelsens andra vice ordförande Tanja Aidanjuuri
ordförande för välfärdsområdesfullmäktige Sirkka-Liisa Kähärä
första vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige Paula 
Lehmuskallio
andra vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige Anne 
Karjalainen

ordförandena för fullmäktigegrupperna
ordförande för Samlingspartiets fullmäktigegrupp Lauri Kaira
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3.  

4.  

5.  

ordförande för socialdemokratiska fullmäktigegruppen Jari Sainio
ordförande för de Grönas fullmäktigegrupp Laura Tulikorpi
ordförande för Sannfinländarnas fullmäktigegrupp Suvi Karhu
ordförande för Vänsterförbundets fullmäktigegrupp Funda Demiri
ordförande för Centerns fullmäktigegrupp Pirjo Luokkala
ordförande fullmäktigegruppen för Rörelse Nu Marjo Vacker
Kristdemokraterna, ordförande för KD-fullmäktigegruppen Tiina 
Tuomela
ordförande för Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp Patrik Karlsson
ordförande för fullmäktigegruppen Valta kuuluu kansalle Tiina 
Keskimäki

2 representanter utsedda av Samlingspartiets fullmäktigegrupp
2 representanter utsedda av socialdemokratiska fullmäktigegruppen
1 representant utsedd av de Grönas fullmäktigegrupp
1 representant utsedd av Sannfinländarnas fullmäktigegrupp
1 representant utsedd av Vänsterförbundets fullmäktigegrupp
samt bland tjänsteinnehavarna välfärdsområdesdirektören, 
sektordirektören för koncerntjänsterna och förvaltningsdirektören;

att välfärdsområdesfullmäktiges ordförande fungerar som ordförande för 
kommittén och välfärdsområdesstyrelsens ordförande fungerar som vice 
ordförande;
att om en medlem av kommittén har förhinder, kallar fullmäktigegruppen en 
ställföreträdare för hen;
att fullmäktigegrupperna ombeds lämna uppgifter om de representanter som 
fullmäktigegruppen i punkt 2 utsett senast 29.4.2024.

Kommittén har sammanträtt enligt följande:

21.5.2024 (vägledning om självutvärderingsenkäter under fullmäktigeperioden, 
inledande av diskussion om organisationen av organen samt inledande av 
diskussion om förvaltningsstadgan samt arvodes- och resestadgan)
11.6.2024 (fortsättning på diskussionen om organisationen av organen, 
förvaltningsstadgan samt arvodes- och resestadgan)
21.8.2024 (behandling av resultaten av självutvärderingsenkäterna under 
fullmäktigeperioden, diskussion om fullmäktigegruppernas eventuella ändringar 
i organisationen av organen för politiskt beslutsfattande och de ändringar i 
förvaltningsstadgan som dessa medför)
10.9.2024 (riktlinjer för beslut om ändringar i organisationen av organen för 
politiskt beslutsfattande och de ändringar i förvaltningsstadgan som 
ändringarna medför, gruppernas ställningstaganden om arvodes- och 
resestadgan samt inledande av diskussionen om ändringar i organens 
verksamhetssätt)
24.9.2024 (ändringar i förvaltningsstadgan efter det senaste mötet från och med 
1.6.2025 + ärenden som ännu ska preciseras samt riktlinjer för ändringar i 
organens verksamhetssätt)

Utkastet till förvaltningsstadga från och med 1.6.2025 har utarbetats utifrån 
kommitténs riktlinjer för besluten. Följande ändringar föreslås i förvaltningsstadgan:
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§: 10, 11, 12, 13, 15, 18: I förvaltningsstadgan har strukits antalet medlemmar 
gällande välfärdsområdesstyrelsen, sektionen för individärenden, 
revisionsnämnden, nationalspråksnämnden, nämnden för närdemokrati och 
delaktighet och intressebevakningssektionen. Medlemsantalet bestäms vid det 
första mötet under fullmäktigeperioden som inleds 1.6.2025.

Anteckningarna om välfärdsområdesfullmäktige och 
välfärdsområdesvalnämnden lämnas kvar, eftersom medlemsantalet är 
lagstadgat. Anteckningarna om räddningsnämnden har också lämnats 
oförändrade, eftersom de har fastställts i samarbetsavtalet med Mellersta 
Nylands välfärdsområde.

§ 18 och 27 och 153: I förvaltningsstadgan har strukits framtidssektionerna 
utifrån kommitténs riktlinjer för beslut från 10.9.2024 (”Kommittén beslutade 
enhälligt att framtidssektioner inte inrättas för fullmäktigeperioden som inleds 
1.6.2025.”)
§ 22: En anteckning har lagts till om delegationen för mångkulturfrågor utifrån 
kommitténs riktlinjer för beslut. Efter anteckningen ”Välfärdsområdesstyrelsen 

 läggs följande anteckning till tillsätter en delegation för mångkulturfrågor” ”
Delegationen för mångkulturfrågor kan vara gemensam med Vanda och Kervo 
städer.”
§ 26: Följande ändringar i uppgifterna för nämnden för närdemokrati och 
delaktighet har gjorts utifrån kommitténs riktlinjer för beslut från 24.9.2024:

I 26 § i förvaltningsstadgan har punkterna 1 ("ansvara för beredningen av 
 och 8 (välfärdsområdets delaktighetsprogram”) "ansvara för beredningen av 

) strukits och i stället har en ny välfärdsområdets välfärdsberättelse och -plan"
punkt lagts till "följa upp genomförandet av delaktighetsprogrammet samt 

.välfärdsberättelsen och -planen och ansvara för uppdateringen av dem"
Dessutom beslutade kommittén enhälligt att stryka punkt 9 ”främjande av 

 från nämndens uppgifter.välfärd, hälsa och säkerhet”
 

Ett utkast till den uppdaterade förvaltningsstadgan från och med 1.6.2025 finns som 
bilaga till föredragningslistan. Alla ändringar har gjorts i dokumentet med grönt och 
rött och dessutom med kommentarsfunktionen. Utöver dessa ändringar är avsikten 
att förvaltningsstadgan som träder i kraft 1.6.2025 ska innehålla alla andra ändringar 
som välfärdsområdesfullmäktige beslutar separat, dvs. ändringar som träder i kraft 
28.10.2024 samt andra eventuella uppdateringar av förvaltningsstadgan som 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar om innan förvaltningsstadgan träder i kraft 
1.6.2025.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar:

godkänna det bifogade utkastet till uppdaterad förvaltningsstadga för Vanda och 
Kervo välfärdsområde från och med 1.6.2025;
konstatera att utöver dessa ändringar är avsikten att förvaltningsstadgan som 
träder i kraft 1.6.2025 ska innehålla alla andra ändringar som 
välfärdsområdesfullmäktige separat om (ändringar från och med 28.10.2024 
samt andra eventuella uppdateringar av förvaltningsstadgan som 
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välfärdsområdesfullmäktige beslutar om innan förvaltningsstadgan träder i kraft 
1.6.2025).

Mötesbehandling
Välfärdsområdesstyrelsen fick en uppdaterad version av bilagan till mötet (Utkast till 
den uppdaterade förvaltningsstadgan 1.6.2025). Bilagan har beaktats i protokollet.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar:

godkänna det bifogade utkastet till uppdaterad förvaltningsstadga för Vanda och 
Kervo välfärdsområde från och med 1.6.2025;
konstatera att utöver dessa ändringar är avsikten att förvaltningsstadgan som 
träder i kraft 1.6.2025 ska innehålla alla andra ändringar som 
välfärdsområdesfullmäktige separat om (ändringar från och med 28.10.2024 
samt andra eventuella uppdateringar av förvaltningsstadgan som 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar om innan förvaltningsstadgan träder i kraft 
1.6.2025).

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 201
Uppdatering av välfärdsområdets förvaltningsstadga fr.o.m. 28.10.2024

VAKEDno-2022-12

Bilagor
1 Hallintosääntö 28.10.2024 lukien (aluehallitus 8.10.2024).pdf

Ärendets beredare: förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme

I välfärdsområdet utövas beslutanderätt av välfärdsområdesfullmäktige, som via 
förvaltningsstadgan emellertid kan delegera sina befogenheter till andra organ i 
välfärdsområdet samt till förtroendevalda och tjänsteinnehavare. Förvaltningsstadgan 
för Vanda och Kervo välfärdsområde godkändes för första gången av 
välfärdsområdesfullmäktige 8.3.2022 § 4. Efter detta har den uppdaterats flera gånger 
under 2022 och 2023. Senast har förvaltningsstadgan uppdaterats på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 4.3.2024 § 13.

Under början av hösten 2024 har man kartlagt eventuella behov av att ändra 
förvaltningsstadgan inom sektorerna så att de kan sammanställas och föras till 
välfärdsområdesstyrelsen för behandling och vidare till välfärdsområdesfullmäktiges 
möte 28.10.2024. Ändringsförslagen gäller följande punkter i förvaltningsstadgan:

§ 24: Precisering av välfärdsområdesstyrelsens uppgifter gällande de allmänna 
personalpolitiska principerna samt utredningar om användningen av understöd 
och återkrav av understöd
§ 37: Förtydligande av personaldirektörens befogenheter + att göra 
anteckningarna något allmännare
§ 39: Särskild befogenhet för tjänsteinnehavare inom sektorn för tjänster för 
barn, unga och familjer

Det föreslås att befogenheterna gällande jouren för barnfamiljer och 
barnskyddet ändras så att de motsvarar befogenheterna för social- och 
krisjouren + utökas med rätt att ge stödåtgärder inom öppenvården. 
Bakgrunden till detta är att det är bra om befogenheterna är enhetliga, 
eftersom dessa är en del av samma enhet och även med tanke på att 
möjliggöra vikariat. Ändringarna gäller både ledande socialarbetare, 
socialarbetare och socialhandledare.

§ 40: Särskild behörighet för tjänsteinnehavare inom sektorn för äldreservice
Förslag till radering av anteckningar som gäller centraliseringen av 
beslutsfattandet om färdtjänster och funktionshinderservice till 
funktionshinderservicen. Anteckningarna om behörigheten i 
förvaltningsstadgan för funktionshinderservicen omfattar redan nu 
ändringarna.

§ 47: En preciserande tilläggsanteckning om avtal och förbindelser
§ 50: Föreslås att behörigheten i personalärenden ändras så att den gäller 
välfärdsområdesdirektören, om behörigheten inte definieras på annat sätt.
§ 51: Föreslås att ändringen av tjänstebeteckning ändras så att den gäller 
välfärdsområdesdirektören (välfärdsområdesstyrelsen beslutar fortfarande om 
inrättande och indragning av tjänster)
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§ 51 och 52: Föreslås att paragraferna sammanslås till en ny paragraf ”Ändringar 
som gäller ett anställningsförhållande” till vilken fogas en ändring av 
tjänsteinnehavarens tjänsteutövningsskyldighet och överföring till ett annat 
tjänsteförhållande.
§ 56: Föreslås att listan över undantag i samband med att en tjänst ledigförklaras 
kompletteras med ”annat godtagbart skäl som är jämförbart med de ovan 
nämnda”.
§ 57: Föreslås att anteckningen om anställningsförbud stryks som onödig
§ 62: Tillämpning av prövningsbaserade bestämmelser i tjänste- och 
arbetskollektivavtal: texten förtydligas och förkortas
§ 82: Godkännande av avskrivningsplanen: anteckningarna förtydligas
§ 83: Föreslås att till paragrafen om skötseln av finansförvaltningen tilläggs att 
allmänna derivatavtal och under dessa uppgjorda derivatavtal i säkringssyfte 
hanteras av välfärdsområdesstyrelsen och ekonomidirektören. Dessutom 
utvidgas ekonomidirektörens befogenhet till att ge stående instruktioner om 
klientavgifter som grundar sig på lagen och förordningen om klientavgifter inom 
social- och hälsovården.
§ 100: Säkerhet och beredskap: ett stycke raderas som onödigt.

Utkastet till förvaltningsstadga som träder i kraft från och med 28.10.2024 finns även 
som bilaga till föredragningslistan. Alla ändringar har gjorts till dokumentet med grön 
och röd färg och även med kommentarsfunktionen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar godkänna det bifogade utkastet till uppdaterad 
förvaltningsstadga för Vanda och Kervo välfärdsområde från och med 28.10.2024.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 202
Godkännande av Oy Apotti Ab:s ägarstrategi

VAKEDno-2024-4206

Bilagor
1 Oy Apotti Ab omistajastrategia.pdf

Ärendets beredare: sektordirektör för koncerntjänsterna Mikko Hokkanen

Ägarstrategin är ett verktyg för ägarpolicyn vars syfte är att säkerställa att egendomen 
sköts på ett tillförlitligt och målinriktat sätt. I ägarstrategin drar ägaren upp riktlinjer 
för grunderna för ägandet och utvecklingen av ägandet i framtiden, säkerställer för sin 
del sammanslutningens ekonomiska effektivitet och främjar koncernens 
helhetsintresse.

Oy Apotti Ab:s nuvarande ägarstrategi utarbetades 2021 som ett samarbete mellan 
bolagets dåvarande största ägare, dvs. HUS, Helsingfors stad och Vanda stad. Bolagets 
verksamhetsmiljö och strategiska positionering har efter detta förändrats avsevärt, 
eftersom de planer på att utvidga användningen av Apotti-systemet som tidigare varit 
aktuella inte längre är det och bolagets ägarstruktur har blivit tätare.

Den nya ägarstrategin har utarbetats som ett samarbete mellan ägarstyrningarna av 
HUS-sammanslutningen, Helsingfors stad och Vanda och Kervo välfärdsområde. I 
beredningen av ägarstrategin har man beaktat de interna intressentgruppernas (bl.a. 
informationsförvaltningens) synpunkter. Bolagets nya strategi och ägarstrategi har 
beretts samtidigt och de är sinsemellan kompatibla så att bolagets egna strategiska 
mål och ägarnas strategiska mål stöder varandra.

Ägarstrategin är indelad i fyra teman som representerar ärendehelheter som är 
viktiga för alla tre ägare. Teman är kostnadseffektivitet, systemets användbarhet och 
egenskaper, uppnående av nytta genom det gemensamma ägarskapet och 
kunskapsbaserad ledning. För varje tema har mål och indikatorer ställts upp.

Om föredraganden är jävig föredras ärendet av sektordirektören för 
koncerntjänsterna.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att för sin del godkänna Oy Apotti Ab:s 
uppdaterade ägarstrategi.

Mötesbehandling
Välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö meddelade samfundsjäv i ärendet och 
avlägsnade sig från sammanträdet kl. 10.41 under behandlingen av ärendet och 
beslutsfattandet. Mikko Hokkanen, sektordirektör för koncerntjänsterna, fungerade 
som föredragande i denna punkt.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Efter att beslutet hade fattats återvände Aronkytö till sammanträdet kl. 10.42.
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Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt godkänna Oy Apotti Ab:s uppdaterade 
ägarstrategi.

Mer information om beslutet ger sektordirektör för koncerntjänsterna Mikko 
Hokkanen, mikko.hokkanen@vakehyva.fi.
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§ 203
Svar på fullmäktigemotionen om uppdatering av anvisningarna för socialarbetare inom 
funktionshinderservicen i beslutsfattande som gäller stöd för närståendevårdares ork

VAKEDno-2024-2098

Ärendets beredare: sektordirektör för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 
Kirsi Leväpelto 

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 29.4.2024 § 32 lämnades Centerns 
fullmäktigegrupp har lämnat in fullmäktigemotionen "Uppdatering av anvisningarna 
för socialarbetare inom funktionshinderservicen beslutsfattande i frågor om att stödja 
närståendevårdarnas ork". Fullmäktigemotionen har undertecknats av 27 
fullmäktigeledamöter. Fullmäktigemotionen lydde enligt följande:

"Stödjandet av närståendevårdarnas ork är en serviceverksamhet som förverkligar Vanda 
och Kervo fullmäktiges vision.

Vi som undertecknat motionen förutsätter att välfärdsområdet börjar uppdatera de 
klientorienterade anvisningarna för socialarbetarna inom funktionshinderservicen i 
anslutning till stödet för närståendevårdarnas ork. På så sätt får närståendevårdare för 
barn och/eller vuxna med funktionsnedsättning, som behöver stöd för att orka, nödvändiga 
tjänster snabbare, mer proaktivt och vid behov även dygnet runt.

Dessutom förutsätter vi att det belopp på 100 000 € som reserverats i välfärdsområdets 
budget för 2024 för att stödja närståendevårdarnas ork fogas till de uppdaterade 
anvisningarna så att det belopp som reserverats i budgeten används för att stödja 
närståendevårdarnas individuella ork – med beaktande av varje närståendevårdares och 
klients situation.

Tydliga och uppdaterade anvisningar som grundar sig på FN:s konvention om rättigheter 
för personer med funktionsnedsättning effektiviserar också arbetet för socialarbetarna 
inom funktionshinderservicen. Anvisningarna frigör socialarbetarnas arbetstid till exempel 
till att genomföra enkäten om närståendevårdarnas situation och även för uppdateringen 
av serviceplanerna för barn och vuxna med funktionsnedsättning."

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 14.5.2024 § 105 beslutat 
anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och vidarebefordra den till 
sektordirektör för vuxensocialarbete och funktionshinderservice för beredning senast 
29.10.2024.

Svar på fullmäktigemotionen:

Närståendevårdarnas roll är oersättlig och det är viktigt att stödja deras ork med 
tanke på både närståendevårdarnas och de vårdbehövandes välbefinnande. 
Närståendevårdarna gör det möjligt för många äldre personer, personer med 
funktionsnedsättning och långtidssjuka att bo hemma, vilket minskar behovet av 
institutionsvård och minskar belastningen på social- och hälsovården.

Vid ansökan om stöd för närståendevård utreds alltid närståendevårdfamiljens 
helhetssituation vid bedömningen av servicebehovet och det görs en bedömning av 
vilken slags service som bäst stöder familjens välbefinnande. Vid bedömningen 
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beaktas både familjens resurser och de utmaningar som de möter i sin vardag. Det 
slutliga beslutet om stöd för närståendevård påverkas av familjens helhetssituation 
och andra beviljade tjänster. Utifrån dessa är syftet att hitta ändamålsenliga 
stödåtgärder i rätt tid för familjen.

Målet för funktionshinderservicen i Vanda och Kervo välfärdsområde är att främja 
stödet till närståendevårdare inom ramen för de tillgängliga resurserna och den 
gällande lagstiftningen. Separata anvisningar för närståendevård eller för stöd för 
närståendevård har inte utarbetats för socialarbetare inom funktionshinderservicen, 
utan stöd erbjuds i första hand enligt klienternas individuella behov och grunderna för 
beviljande av tjänster i anslutning till närståendevård.

FN:s konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning betonar 
rättigheterna för personer med funktionsnedsättning och deras fullvärdiga 
deltagande i samhället, samtidigt som de ger arbetstagarna väsentlig information för 
att främja dessa rättigheter i praktiken. Det är viktigt att känna till avtalet, eftersom 
det stöder beslutsfattandet och säkerställer att verksamheten är i linje med 
avtalsprinciperna. Välfärdsområdets anställda har möjlighet att fördjupa sin 
kompetens med en utbildningsinspelning som blir färdig i oktober och som ger 
information om FN:s konvention om rättigheter för personer med 
funktionsnedsättning och dess praktiska tillämpning inom funktionshinderservicen.

Serviceområdet för funktionshinderservice använde 2023 100 000 euro för att stödja 
närståendevårdarnas ork. Med denna summa erbjöds närståendevårdarna olika 
rekreationstjänster samt evenemang och tillställningar som stödde deras 
välbefinnande och ork i vardagen. Motsvarande medel har inte kunnat inkluderas i 
budgeten för 2024. Välfärdsområdets ekonomiska situation är utmanande och därför 
måste ordnandet av tjänsterna anpassas till de tillgängliga anslagen.

Inom funktionshinderservicen utvecklas kontinuerligt stödtjänster för 
närståendevårdare. Det digitala serviceutbudet för hälsa och välfärd som tas i bruk 
före utgången av 2024 erbjuder tjänster som främjar välbefinnande och hälsa som 
stöd för närståendevårdare. Under 2025 satsar man fortfarande på 
närståendevårdarnas ork genom att i samarbete med regionala organisationer 
erbjuda dem rådgivning, handledning och utbildningar som stöder välbefinnandet. 
Dessutom ordnas kamratstödsgrupper för närståendevårdare där de kan dela 
erfarenheter och få praktisk hjälp med utmaningarna i vardagen. Inom 
funktionshinderservicen genomförs också en elektronisk Webropol-enkät med hjälp 
av vilken man utreder närståendevårdarnas tillfredsställelse och identifierar 
utvecklingsbehoven för tjänsterna. Med hjälp av enkäten säkerställs att 
närståendevårdarna får stöd och hjälp enligt sina behov 2025 och under de 
kommande åren.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar: 

ge Centerns fullmäktigegrupp och 27 andra fullmäktigeledamöter som 
undertecknat fullmäktigemotionen svar på fullmäktigemotionen enligt 
redogörelsedelen ovan; 
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2.  föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar redogörelsen som svar på fullmäktigemotionen för kännedom och 
konstaterar att fullmäktigemotionen är slutbehandlad. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 204
Ärenden som ska antecknas för kännedom

Kompletterande material
1 Muistio - toimikunta 24.9.2024.pdf
2 Muistio - toimikunta 21.8.2024.pdf
3 Muistio - toimikunta 21.5.2024.pdf
4 Muistio - toimikunta 11.6.2024.pdf
5 Muistio - toimikunta 10.9.2024.pdf
6 Pöytäkirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 18.09.2024, klo 17:06
7 Pöytäkirja-Vanhusneuvosto - 26.09.2024, klo 10:00

Delegationen för mångkulturfrågors protokoll 18.9.2024
Kommittén bereder organisationen av organen och förvaltningsstadgan för 
fullmäktigeperioden som inleds 1.6.2025: promemorior från kommitténs möten 
21.5.2024, 11.6.2024, 21.8.2024, 10.9.2024 och 24.9.2024
Äldrerådets protokoll 26.9.2024

 

Beslutsförslag

Antecknas för kännedom.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 205
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit om övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Följande tjänsteinnehavarbeslut har sänts till välfärdsområdesstyrelsen för 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Serviceområdeschefen för tjänsterna inom vuxensocialarbete
Upphandlingsbeslut:
§ 19 Optionsbeslut Upphandling av boendeservice för unga vuxna och stöd för 
självständighet (VD/10197/02.08.00.00/2022), 30.09.2024
§ 21 Optionsbeslut Upphandling av tillfälligt boende, 02.10.2024
§ 22 Optionsbeslut Upphandling av tillfälligt boende, 03.10.2024
Allmänt beslut:
§ 20 Tillfällig stängning av verksamhetsenheter inom serviceområdet för 
vuxensocialarbete under tiden 23.12.2024–6.1.2025, 02.10.2024

Serviceområdeschefen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice

§ 15 § 15 Stående anvisning om hantering och förvaring av klientens kontanta medel 
inom boendeservicen för personer med funktionsnedsättning, 26.09.2024
§ 16 Annullering av försäljningsfakturor, 03.10.2024

Välfärdsområdesdirektören
§ 49 Godkännande av intentionsavtalet mellan Kervo stads idrottstjänster och Keravan 
opisto som delgenomförare av det projekt som söks med anslaget för 
hälsofrämjande, 16.09.2024

Sektordirektören för koncerntjänster
§ 54 Beslut om ändringar i strukturen för avtalet om regionala 
informationssystemtjänster, 20.09.2024
§ 57 Beslut om förbindelse till Hansel Ab:s Säkerhetsteknik, system och utrustning 
2024–2030 DPS (till ett dynamiskt upphandlingssystem), 04.10.2024

Chefen för kvalitetskontroll
§ 27 Avslag på ansökan om att bli servicesedelproducent inom hemvården/Sievä tuki 
Oy, 17.09.2024
§ 28 Avslag på ansökan om att bli servicesedelproducent för Närståendevårdarens 
lediga dag hemma/Mehiläinen Kotihoito Oy, 17.09.2024
§ 29 Avslag på ansökan om att bli servicesedelproducent inom tillfällig hemservice för 
barnfamiljer/Mehiläinen Kotihoito Oy, 17.09.2024
§ 31 Godkännande som servicesedelproducent inom tillfällig hemservice för 
barnfamiljer/Tunne Hoiva Oy, 24.09.2024

Chefen för juridiska tjänster och beslutstjänster
§ 58 Beslut om ersättningsansökan gällande trasig tvättmaskin, 16.09.2024
§ 59 Beslut om ersättningsansökan gällande kostnader för en försvunnen telefon, 
16.09.2024
§ 60 Beslut om ersättningsansökan gällande försvunna stödstrumpor, 18.09.2024
§ 61 Beslut om ersättningsansökan gällande kostnader för offentlig och privat 
hälsovård, 18.09.2024
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§ 62 Beslut om ersättningsansökan gällande en eventuell säkerhetsöverträdelse, 
23.09.2024
§ 63 Beslut om ersättningsansökan gällande skada på dörren till ett fordon, 24.09.2024
§ 64 Beslut om ersättningsansökan för förstörd ylletröja, 27.09.2024
§ 65 Beslut om ersättningsansökan gällande taxikostnader, 04.10.2024

Räddningsdirektören
Upphandlingsbeslut:
§ 17 Optionsbeslut, Upphandling av besiktnings-, service- och reparationstjänster för 
lastkranar (VD/3542/02.08.00.00/2021), 16.09.2024
§ 18 Beslut om förbindelse till Hansel Ab:s upphandlingar av Bilar inklusive tjänster 
2025–2027 (2029) samt Leasingtjänster för bilar 2025–2027 (2029), 25.09.2024

Biträdande räddningsdirektören
§ 2 Optionsbeslut Anskaffning av små maskiner och anordningar samt underhåll och 
reparation av dem, 16.09.2024

Serviceområdeschefen för specialtjänster för familjer
§ 28 VAKEDnr-2024-4068 Upphandling av barnskyddets heldygnstjänster, Statens 
skolhem, Vuorelan koulukoti / Placering av barn som direktupphandling, 18.09.2024
§ 29 VAKEDnr-2024-4181 Upphandling av barnskyddets heldygnstjänster, Oulujoen 
perhekoti Oy, Mattilan yksikkö / Placering av barn som direktupphandling, 26.09.2024
§ 30 VAKED-2024-4182 Upphandling av barnskyddets heldygnstjänster, Grupphemmet 
Raide Oy, Raide 2 / Placering av barn som direktupphandling, 27.09.2024

Serviceområdeschefen för tjänster som stöder familjer
Allmänt beslut:
§ 14 Ändring av öppettiderna för servicehandledningen inom hemservicen för 
barnfamiljer under tiden 21.10.2024–21.12.2024, 04.10.2024

Serviceområdeschefen för sjukhustjänster
Upphandlingsbeslut:
§ 7 Direktupphandling av kylrum för avlidna, 24.09.2024
§ 8 Upphandlingsbeslut VAKEDnr-2024-3028 / Anskaffning av apparat för 
magnetundersökning av huvudet, 03.10.2024

Ekonomidirektören
Allmänt beslut:
§ 37 Utfärdande av välfärdsområdesintyg/Swedbank 18.09.2024, 18.09.2024
§ 38 Utfärdande av välfärdsområdesintyg/OP Företagsbanken Abp 23.09.2024, 
23.09.2024

Sektordirektören för hälsovårdstjänster
§ 22 För den riksomfattande projektansökan: Främjande av jämställdhet mellan könen 
(ESF+), godkännande av deltagande i projektet "Tillsammans som frisk och jämlik – att 
nå mångkulturella och olika kunder inom hälso- och sjukvårdstjänsterna i Vanda och 
Kervo välfärdsområde", 26.09.2024

Serviceområdeschefen för hälsostationstjänster
Upphandlingsbeslut:
§ 16 Beslut om uppsägning av upphandlingsavtalet om Vårdartelefontjänster, 
VAKEDno-2024-2229 (tidigare VD/9863/02.08.00.00/2020), 23.09.2024
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Direktören för IT-administrationen
§ 60 Upphandlingsbeslut om informationstjänsten Facta Uusi Väestö, 23.09.2024
§ 62 Upphandlingsbeslut om modulerna Tillsyn över tjänsteproducenter och kontakter 
till social- och patientombudet, 26.09.2024
§ 66 Upphandlingsbeslut om anskaffning av e-tjänster, 02.10.2024

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovan nämnda tjänsteinnehavarbeslut 
som delgivna och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om 
välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 206
Protokoll som inkommit om övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden

Följande protokoll har sänts till välfärdsområdesstyrelsen för sådan behandling som 
avses i 97 § i lagen om välfärdsområden:

Sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice, 
sammanträde 17.9.2024
Sektionen för hälsovårdstjänster, sammanträde 19.9.2024
Intressebevakningssektionen, sammanträde 20.9.2024
Nämnden för närdemokrati och delaktighet, sammanträde 25.9.2024

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar att anteckna ovan nämnda protokoll som delgivna och att 
inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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